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ETAT DE MISE EN CEUVRE DU PLAN D’ACTIONS QUADRIENNAL DU
GROUPE DE TRAVAIL SUR L’HARMONISATION DES CADRES
POLITIQUES ET JURIDIQUES (GTHPJ)

Point N°05 de 'ordre du jour

1. Objet 2. Références/paragraphes
Etat de mise en ceuvre du plan d’actions quadriennal du | Plan  d’actions quadriennal de la
GTHPJ Commission Politique et Régulation

3. Décision attendue
e Examiner le rapport ;
e Formulertout (e) commentaire/observation pertinent (e)

|. INTRODUCTION

Adopté en 2022 par le Conseil d’administration réuni en sa 40¢me session ordinaire du 12 au
14 juillet 2022 a Kinshasa, en Républigue Démocratique du Congo, le plan d’actions
quadriennal du groupe de travail harmonisation des cadres politiques et juridiques a été
progressivement mis en ceuvre tout au long du cycle 2021/2022-2024/2025. Ainsi, tandis que
certaines actions ont été entierement réalisée, d’autres sont toujours en cours d’exécution.
Le présent document vise a informer le groupe de travail harmonisation des cadres politiques
et juridiques sur 'état de mise en ceuvre des actions prévues dans le plan d’action. Il poursuit
aussi I'objectif de requérir toutes les observations pertinentes a méme d’améliorer la mise en
ceuvre des actions en cours et futures. A cet effet, le tableau ci-dessous récapitule 'état de
mise en ceuvre du plan d’actions 2021/2022-2024/2025 du Groupe de travail harmonisation
des cadres politiques et juridiques.




Il. DECISION ATTENDUE
Les membres du groupe de travail harmonisation des cadres politiques et juridiques sont

invités a examiner le présent document et formuler tout commentaire, toutes observations ou
propositions pertinentes.
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ETAT DE MISE EN CEUVRE DU PLAN D’ACTIONS QUADRIENNAL DU

‘\En cours | GROUPE DE TRAVAIL HARMONISATION DES CADRES POLITIQUES ET
- JURIDIQUES (GTPJ) SUR LES QUESTIONS POLITIQUES ET JURIDIQUES
LIVRABLES ACTIVITES RESPONSABLES ETAT DE OBSERVATIONS
REALISATION
Termes de référence (Tdrs) de la | S'approprier des Tdrs de la Commission - Groupe de travail
Commission Politique et Régulation harmonisation des
Mettre en ceuvre les Tdrs de la Commission | cadres politiques et
juridiques
- Commission Politique et
Régulation
Réglement intérieur de la Examiner le projet de Réglement intérieur | - Groupe de  travail
Commission Politique et Adopter le Réglement intérieur en interne harmonisation des
Régulation Soumettre le Réglement intérieur au CA | cadres politiques et
- juridiques
pour adoption ot o
Appliquer le Reglement intérieur ) Cgmmls_swn Politique et
Régulation
Propositions d’'amendements aux | Examiner les propositions d'amendements | - Groupe de travail En continu
Actes de I'Union des Actes de I'Union harmonisation des




Examiner les propositions d’amendements
du Réglement financier, du Réglement du
Personnel et du Réglement intérieur de
la Conférence et du Conseil

Soumettre les recommandations a I'examen
du CA et/ou de la CP

cadres politiques et
juridiques ;

- Commission Politique et
Régulation

Etat de mise en ceuvre des
décisions, résolutions et
recommandations de la
Conférence de plénipotentiaires

et le Conseil d'administration
relatives aux questions de politique

Mettre en place un cadre de suivi-évaluation
de la mise en oceuvre des décisions,
résolutions et recommandations de la CP et
du CA

Examiner le cadre proposé de suivi-
évaluation de la mise en ceuvre des
décisions, résolutions et recommandations
de la CP etdu CA

Soumettre le cadre de suivi-évaluation au
Conseil pour adoption

Dresser I'état de mise en oeuvre des
décisions, résolutions et recommandations
dela CP et du CA

Secrétariat général

- Groupe de ftravalil
harmonisation des
cadres politiques et
juridiques ;

- Commission Politique et
Régulation

Commission Politique et

Reégulation

- Secrétariat général




Examiner I'états de mise en ceuvre des
décisions, Résolutions et recommandations
de la Conférence des plénipotentiaires et du
Conseil  d’administration ~ selon  les
périodicités définies

- Groupe de
harmonisation

travail
des

cadres politiques et

juridiques ;

- Commission Politique et

Régulation
Etat de suivi et de mise en ceuvre | En liaison avec le Secrétariat général suivre | - Groupe de  travail
de la Directive postale africaine le processus d’approbation de la Directive | harmonisation des

par 'organe habilité de I'Union africaine

cadres politiques et

juridiques ;
- Commission Politique et

Régulation
Identifier par ordre de priorité les domaines | - Groupe de  travail
d’harmonisation découlant de la Directive harmonisation des

cadres politiques et

juridiques ;

- Commission Politique et

Régulation

La réalisation de cette
activité est tributaire de
I'approbation de la directive
par I'Union africaine qui n'a
toujours pas eu lieu en

dépit des  multiples
relances.Cependant,
I'adoption des

recommandations issues
de l'analyse des réponses
au questionnaires
permettront de pallier la
non-adoption de la
directive et l'insuffisance de




données a méme d’orienter
sur les domaines
d’harmonisation.

Assurer le suivi de la mise en ceuvre ;

- Groupe de ftravalil
harmonisation des
cadres politiques et
juridiques ;
- Commission Politique et
Régulation

La réalisation de cette
activité est tributaire de
I'approbation de la directive
par I'Union africaine quin'a
toujours pas eu lieu en
dépit  des  multiples
relances.

Identifier les points de blocage et faire des
propositions appropriées au Conseil ;
Proposer des textes d’application de la
Directive postale africaine

- Groupe de ftravalil
harmonisation des
cadres politiques et
juridiques ;
- Commission Politique et
Régulation

La réalisation de cette
activité est tributaire de
I'approbation de la directive
par I'Union africaine quin'a
toujours pas eu lieu en
dépit  des  multiples
relances.

Examiner le rapport d'analyse du marché
postal africain proposé dans la Directive

- Groupe de ftravalil
harmonisation des
cadres politiques et
juridiques ;
- Commission Politique et
Régulation

La réalisation de cette
activité est tributaire de
I'approbation de la directive
par I'Union africaine qui n'a
toujours pas eu lieu en
dépit  des  multiples
relances.




Réglements intérieurs harmonisés
des Commissions administratives
et techniques

Harmoniser les réglements intérieurs des
Commissions administratives et techniques
(harmonisation) ;

- Groupe de ftravalil

harmonisation des
cadres politiques et
juridiques ;

- Commission Politique et
Régulation

Propositions d’'amendement
aux Actes et reglements de 'UPU

Formuler des recommandations
appropriées sur les amendements proposés
par les pays membres

Veiller au respect des intéréts des Etats
membres

- Groupe de ftravalil
harmonisation des
cadres politiques et
juridiques ;

- Commission Politique et
Régulation

Les Actes de 'UPU sont en
cours d’examen et
d’éventuelles propositions
seront présentées
conformément aux
dispositions de I'article 139
du Réglement général de
'UPU

Procédure de passation des
charges entre les fonctionnaires
élus sortant et entrant

Procédure de passation des charges entre
fonctionnaires entrants et sortants.

- Groupe de ftravalil

harmonisation des
cadres politiques et
juridiques ;

- Commission Politique et
Régulation




